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Son gelişmeler ışığında Ankara Anlaşması ECAA (European Community Association Agreement) ve 
uygulama şartları. 

2002 yılına kadar İngiltere İçişleri Bakanlığı, 1973 yılında Türkiye ve İngiltere arasında imzalanan AB Ortaklık 
Anlaşması'nın T.C vatandaşlarına sağladığı hakları, Türkiye'nin henüz AB'ye üye olup olacağının kesinleşmediğini öne 
sürerek uygulamaya koymaya yanaşmamaktaydı. Ancak Avrupa İnsan Hakları Mahkemesinde açılan bir dava, 2002 
yılı başında T.C vatandaşları lehine sonuçlanınca, İngiltere İçişleri Bakanlığı, sadece İngiltere'deki TC Vatandaşlarına 
ECAA hükümlerini uygulayacağını, ancak İngiltere dışında olan TC vatandaşlarının bu anlaşma hükümlerinden 
yararlanamayacağını duyurdu. 
 
ECAA (Ankara Anlasması) hükümlerinin sadece İngiltere'de olan TC vatandaşlarına değil, ayrım yapılmaksızın tüm TC 
vatandaşlarına yönelik olması gerektiği savunularak İçişleri Bakanlığı'na karşı yeniden bir dava açıldı. Bu dava da T.C 
vatandaşları lehine sonuçlandı. Ancak İçişleri Bakanlığı davayı İngiltere'de Lordlar Kamarasına (Anayasa Mahkemesi) 
götürerek temyiz etti. Bu kez de Lordlar Kamarası temyiz başvuruşunu red etti. Daha sonra Home Office tarafından 
Avrupa Adalet Divanın’da görülen temyiz davası sonucu, Ortaklık Anlaşması çerçevesinde, Türkiye’den yapılacak 
başvuruların da işleme alınması kararı ile nihayet, 21 Aralık 2004 tarihinde, İngiltere İçisleri Bakanlığı’ndan yapılan 
yazılı açıklamayla sonuçlandı. 5 Ocak 2005 tarihinden itibaren Türkiye’den  de Ortaklık Anlaşması (Ankara Anlasması) 
kapsamında yapılacak göçmenlik başvurularının da kabul edileceği İngiltere İçisleri Bakanlığı tarafından açıklandı. 
 
ECAA (Ankara Anlasması) ‘na göre İngiltere'de işveren (Self Employed) kalabilmek için aşağıdaki özellikleri taşımanız 
gerekmektedir:  

� Türkiye vatandaşı olmak  

� Ticari bir kimlik sahibi olmak (Limited şirket, şahıs işletmesi veya adi şirket)  

� Ilgili şirket ya da kurumda en az bir yıl faaliyette bulunmak.  

� İşinizin para kazanmaya başlayacağı periyoda kadar geçecek sürede sizin ve ailenizin konaklama ve geçinme 

masraflarını karşılamaya yetecek kadar maddi imkanınızın olması ve bunun belgelenmesi. (Yapılacak işin 

durumuna göre yaklaşık 2-7 bin Sterlin).  

� Limited bir şirket kuracaksanız ya da yeni ortak olacaksanız, şirketin sermayesinin çoğunluğuna sahip 

olmanız gerekmektedir.  

� İş planı (Business Plan) kuracağınız ya da çalışacagınız işe uygun bir alt yapıda hazırlanmış olmalıdır. Aksi 

halde bir takım düzeltmeler gerekebilir ve vize almada sorunlarla karşılaşılabilir. İlgili iş planı aşağıdaki 

detayları içermelidir. 

i. Sermaye için kullanılacak maddi varlıklara ilişkin belge ve evraklar  

ii. İşin mahiyeti, amacı, hedefi, İngiltere'de benzer işi yapan rakip şirketler, sektörel analiz   

iii. Tahmini en az bir yıllık bilanço  

o Finansal girdiler maliyetler  

o Şirket ya da kurumun aldığı/alacağı tüm krediler  

o Özkaynaklar - varlıklar 

o Varsa stok ya da ilgili yatırımlar  
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iv. Kar ve zarar öngörüsü ve beklentiler  

v. Genel gider ve Masraflar:  

o Kuruluş maliyet ve masrafları (Kira vs.) 

o Yönetim  ve işci giderleri  

o Amortisman  

vi. Niteliklerinize ve iş deneyiminizı belgeleyen bilgi ve belgeler   

� İş planı (Business Plan) faaliyete geçirilecek iş için yeterli bir sermaye üzerine kurgulanmış olmalıdır. Ayrıca 

İngiltere şartlarında uygulanabilir, ilgili sektör analizleri yapılmış iş planının uzman kişi ya da kurumlar 

tarafından hazırlanmış olması her zaman için avantaj ve kolaylık sağlayacaktır. 

� Müracaatı yapılan vizenin ilk bölümü 12 ay içindir. Birleşik Krallık’ daki ilk 12 ayınızın ardından, vizenizin 3 

yıla kadar uzatılması gerekecektir. Söz konusu ikinci uzatma için yapılacak başvurda, yıl içinde yapılan iş ve 

ilgili banka kayıtları belgelenmek zorundadır. Bu nedenle profesyonel bir kurum ya da kuruluşlardan yardım 

almak ilerde oluşabilecek sorunları önlemek adına oldukca önem taşımaktadır.  

� 4 yıllık bir ilgili vize sonunda süresiz oturum izni için başvuru hakkınız doğacaktır. Süresiz oturum iznini 

aldıktan 1 yıl sonra İngiliz vatandaşlığına geçiş için müracaat edilinebilir. 

� Söz konusu vize sahibi kişiler, kendilerine bağımlı 18 yaşından küçük aile fertlerini bu süre boyunca herhangi 

bir kamu fonundan yararlanmadan   finanse etme yükümlülüğündedir. 

London Business Guide© Organizasyonu olarak yeni dönemde gerek Türkiye den Birleşik Krallıkta iş kurmak işteyen 
ve gerekse halen Birleşik Krallıkta yasayıp iş kurarak bu ülkede kalmayıı işteyen vatandaslarımıza her türlü iş planı, 
sektörel analiz ve şirket kurulum ve danişmanlık hizmetleri vermeteyiz. Son dönemde Birleşik Krallıktaki Türk iş 
hayatına önemli kazanımlar sağlayacak gelişmelere katkıda bulunmak amacıyla bazı ingiliz avukatlık şirketleri ıle 
yapmış olduğumuz  ortak çalışmalarla vatandaşlarımızın her türlü iş vizeşi müracaatları organizasyonumuzun 
kontrolünde yapılmaktadır. Geçen zaman diliminde Türkiyeden oranızasyonumuza konu ile ilgili bir çok müracaatlar 
gelmiştir. Yeni dönemde olası oldukça yoğun bir talebin kaşılanması amacıyla gerekli ilave alt yapı çalışmalarımızı 
tamamlamış durumdayız. 
 
Türkiyeden gelmek ve bu ülkede yatırım yapmak iş kurmak işteyen kişi kurum ve kuruluşlar 
www.londonbusinessguide.org web adresimizden bilgi alabilecekleri gibi +44 20 79230700 yada +44 20 7254 
3604 nolu telefonlardan bize ulaşabilr ve detaylı bilgi alabilirler. 
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